
GTH-F-062 V08 
 

 

 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cúcuta, 07 de diciembre del 2021 

 
Señor (a) 
OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2820062 

Coordinador(a) Académico INDUSTRIA 

Centro CIES 
Cúcuta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 

Diciembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2820062 del año 2021 
 

Guillermo Pérez Naranjo identificado con la cédula de ciudadanía No. 1090397029 de Cúcuta Norte de S/der, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma .de TRECE MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA MIL 00/100 PESOS ($ 13.260.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($ 3.900.000) y/o proporcional a la ejecución de la 
correspondiente mensualidad. 

 

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional integral que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 
según el perfil de Refrigeración (electrónica y automatización) 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Participar en la 

planeación de 

los procesos 

formativos de 

acuerdo con 

los 

lineamientos 

Realizar  la 
planeación de la 
formación 
profesional integral 
a su cargo 
(Titulada o 
complementaria). 

https://n9.cl/norsg  

https://n9.cl/norsg
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N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias  

 institucionales, 

para el área 

temática del 

objeto 

contractual. 

Titulada 

Ficha 

2342424 

2342436 

2427039 
 

  

4  
Ejecutar la 

Desarrollar 
actividades de 
formación profesional 
integral en los 
siguientes 
programas 

 
 

Titulada 2342424 
MANTENIMINETO 
DE EQUIPOS DE 
REFRIGERACION 
VENTILACION Y 
CLIMATIZACION 

 
24 HORAS 

 
Titulada 2342436 
MANTENIMINETO 
DE EQUIPOS DE 
REFRIGERACION 
VENTILACION Y 
CLIMATIZACION   
24 HORAS 

 
Complementario 

2427039 buenas 
practicas de 
refrigeración-gases 
refrigerantes no 
tóxicos no 
inflamables 
48 horas 
 
 
96 horas 

 

Total :96 horas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://n9.cl/norsg  

 

Formación 
 

 

Profesional 

integral de 

 

acuerdo con el 
 

currículo, 
 

Desarrollo 
 

curricular y  
 

 

Proyecto   

formativo de 
 

los programas 
 

Del área 
 

Temática 
 

Objeto del 

 

 

contrato.  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4419968138 de la planilla 
SOI BANCOOMEVA de noviembre de  2021 " (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) Soy 
responsable de realizar el reconocimiento y pago de los aportes a Salud, Pensión y ARL, mensualmente por 
los honorarios del contrato y en su totalidad, correspondiente al 40% del Ingreso base de su Cotización 
(IBC”) 

 

Evidencias en (xx) folios 
 

Cordialmente, Recibí a satisfacción: 
 
 
 

GUILLERMO PPEREZ NARANJO OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO  

Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2820062 de 2021 

C.C. No. 109397029 cargo  

 

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

     


